
                                                                                      

Budget prévisionnel de l’association 
Approuvé par les instances statutaires pour l'exercice 2024/2025 

DEPENSES MONTANT   RECETTES  MONTANT  

60 - Achats  
70 - Ventes de produits finis, 
prestations  
       de services 

 

- Achats d'études et de prestations de services …………………. € - Marchandises …………………. € 

- Achats non stockés de matières et fournitures …………………. € - Prestations de services …………………. € 

- Fournitures non stockables (eau, énergie) …………………. € - Produits des activités annexes …………………. € 

- Fournitures d'entretien et de petit équipement …900 € 74 - Subventions d'exploitation  

- Fournitures administratives …………900. € - Etat (à détailler) :  

- Autres fournitures …………………. €  …………………………………………… …………………. € 

61 - Services extérieurs   …………………………………………… …………………. € 

- Sous-traitance générale …………………. €  …………………………………………… …………………. € 

- Location piscine 15500 €  …………………………………………… …………………. € 

- Entretien et réparation ……150. € - Région(s) : 
…………………………………………… 

…………………. € 

- Assurances …………………. €  …………………………………………… …………………. € 

- Documentation …………………. € - Département(s) : FDVA… 1000. € 

- Divers …………………. €  …………………………………………… …………………. € 

62 - Autres services extérieurs  - Commune Montbonnot : 

Subvention souhaitée……………... 

…1000. € 

- Rémunérations intermédiaires et honoraires 900. €  …………………. € 

- Publicité, publications ………160 € - Organismes sociaux (à détailler) :  

- Déplacements, missions et réceptions …1500 €  …………………………………………… …………………. € 

- Frais postaux et de télécommunication ……50. €  …………………………………………… …………………. € 

- Services bancaires ………130 € - Fonds européens …………………. € 

- Licences adhérents 21500 € - CNASEA (emplois aidés) …………………. € 

63 - Impôts et taxes  - Autres Communes (précisez)  

- Impôts et taxes sur rémunérations …………………. €  ………Biviers… 300. € 

- Autres impôts et taxes …………………. €  …CCE………………… ……1200 € 

64 - Charges de personnel  75 - Autres produits de gestion 
courante 

 

- Rémunérations du personnel 69000 € - Cotisations 116890. € 

- Charges sociales 26000 € - Licences 19600 € 

 

- Autres charges de personnel, 
mutuelle, médecine du traval,  

- formations, déplacements ABR 

3000 € 

2900 € 

76 - Produits financiers 2600 € 

  77 - Produits exceptionnels  

65 - Autres charges de gestion courante …………………. € - Sur opérations de gestion …………………. € 

67 - Charges exceptionnelles …………………. € - Sur exercices antérieurs …………………. € 

68 - Dotation aux amortissements, 
provisions  
       et engagement 

…………………. € 78 - Reprise sur amortissements  
      et provisions 

…………………. € 

TOTAL DES CHARGES PRÉVISIONNELLES …………………. € TOTAL DES PRODUITS 
PRÉVISIONNELS 

…………………. € 

86 - Emplois des contributions volontaires en 
nature 

 87 - Contributions volontaires en 
nature 

 

- Secours en nature …………………. € - Bénévolat …………………. € 

- Mise à disposition gratuite de biens et 
prestations 

…………………. € - Prestations en nature …………………. € 

- Personnels bénévoles …………………. € - Dons en nature …………………. € 

TOTAL DES CHARGES 142590. € TOTAL DES PRODUITS 142590. € 


